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Affaires économiques :  
faire vivre l’économie locale toute l’année 

 
 

NOTRE OBJECTIF  
 

→ Faire vivre l’économie locale toute l’année 
 

Crozon dispose d’une économie locale vivante, portée par 
l’immobilier, le tourisme et les services mais fragile face à la 

saisonnalité et au coût du foncier. Le défi pour les prochaines années 
est de diversifier les activités, renforcer les filières locales et 

encourager la vie économique à l’année. La finalité recherchée réside 
en une autonomie économique durable au service des habitants et 

de la qualité de vie. 

 
 

NOS PROPOSITIONS 
 
 Diversifier l’économie locale 

 Encourager les métiers de la transition écologique : rénovation énergétique, 
énergies marines, recyclage, artisanat durable 

 Stimuler notre action auprès de l’intercommunalité pour attirer des activités 
pérennes (services de santé, numérique, énergie), créer une nouvelle zone 
artisanale et une antenne de la pépinière d’entreprises située au Faou 

 Soutenir l’installation de tiers-lieux (coworking, fablab, ateliers d’artistes, etc.) 
permettant de mutualiser des espaces et des compétences pour artisans et 
entrepreneurs 

 Agir pour la création d’une boutique éphémère 
 Envisager l’acquisition de locaux par la commune et les mettre en location à 

tarifs maîtrisés 
 
 Soutenir l’entrepreneuriat local 

 Valoriser les produits des artisans, producteurs et agriculteurs locaux par une 
communication volontariste 

 Renforcer la visibilité du marché des producteurs locaux à l’année et 
améliorer la logistique et la signalétique (abris, communication, 
stationnement) 

 Encourager le maraîchage et l’agriculture durable et l’organisation 
d’évènements festifs et/ou de découverte 

 Soutenir la « silver économie » : activités de services à la personne, de santé 
et de loisirs adaptés au vieillissement (41% des habitants ont plus de 60 ans) 
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 Valoriser la présence de la Marine nationale comme moteur d’emploi, de 
formation et d’attractivité (sous-traitance, familles, compétences techniques), 
en renouvelant la tenue du forum des métiers en uniformes, par exemple 

 Etablir un référentiel informatif du patrimoine commercial, géré et mis à jour 
par le service urbanisme 
 

 Mieux gérer la fréquentation estivale 
 Soutenir les commerçants et artisans pendant la haute saison : horaires 

étendus, gestion renforcée des déchets, communication mutualisée 
 Encourager la mise en place de nouveaux types d’hébergement (auberge 

collective, appart-hôtel, etc.) pour répondre aux nouvelles demandes 
(familles, animaux) et faire face à la pression des locations Airbnb 


